
 

Een jaar geleden in juni 2023 lieten we onze samenwerkingspartners weten hoe het er bij  
Jeugdbescherming Rotterdam Rijnmond voor stond met de casuïstiek waar niet direct een 
vaste jeugdbeschermer aan gekoppeld kon worden. Inmiddels zijn er nieuwe ontwikkelingen. 
In deze update praten we u graag bij over de stand van zaken en de verbeteringen die we 
hebben doorgevoerd.

Huidige situatie
Afgelopen jaar is er hard gewerkt om het aantal jeugdigen/gezinnen die we niet (direct) aan een vaste jeugd- 
beschermer konden koppelen te verlagen en hen in ieder geval te voorzien van een vast aanspreekpunt. Om dit te 
realiseren is ingezet op werving van SKJ geregistreerd personeel met productspecialisatie voogdij en jeugdreclas-
sering. Tevens hebben we onze werkwijze aangepast. Het verschil met reguliere casusregie is, dat waar sprake is 
van het landelijk handelingsperspectief (LHP)*, de focus ligt op de directe kind onveiligheid. We houden zicht op de 
veiligheid van kinderen door ze minimaal één keer per drie maanden te zien en te spreken en indien aanwezig contact 
te hebben met de hulpverlening in het gezin. Is er sprake van een directe onveilige situatie (misbruik, mishandeling of 
andere ernstige bedreigingen) voor een kind, dan komen we direct in actie.

Maatregelen op een rij: 

	 • Vanaf juli 2024 hebben alle zaken met een jeugdbeschermingsmaatregel voogdij een vaste jeugdbeschermer.  
	   Hiermee is de wachtlijst voogdij opgeheven. Vanaf december 2023 zijn we specifiek gaan werven voor 	 	
	   jeugdbeschermers voor de productspecialisatie voogdij. Hier hebben enkele ervaren medewerkers op  
	   gereageerd. Daarom is het gelukt om de 67 maatregelen die begin december 2023 op de wachtlijst stonden 	
	   toe te wijzen aan een vaste jeugdbeschermer.   
 
	 • Bij de jeugdbechermingsmaatregel jeugdreclassering (JR) zijn er eind juni 2023 112 zaken die worden uitge	
	   voerd in een beheerbasisteam. Hierin zitten jeugdbeschermers aangevuld met ondersteuners. Alle nieuwe 
	   JR-maatregelen worden direct gekoppeld aan dit basisteam dat ervoor zorgt dat alle wettelijke taken worden 	
	   uitgevoerd. Samen met een werkbegeleider coördineert een jeugdbeschermer de verdeling van uit te voeren 	
	   taken onder bovengenoemde jeugdbeschermers. Zoveel als mogelijk worden taken binnen één gezin belegd 	
	   bij dezelfde jeugdbeschermer. Voor een eerste gesprek nodigen we jongeren op kantoor uit. Dit gesprek 	
	   vormt samen met de informatie uit de raadsrapportage de basis voor het eerste gezinsplan.  
	   Daarnaast:
		  > hanteren we de wettelijke KPI ’s, 
		  > is er minstens eens in de drie maanden face-to-face contact,
		  > maken we strafadviezen, 
		  > wordt alles besproken in een multidisciplinair team, 
		  > is er bij alle voorgeleidingen/raadkamers en strafzittingen een jeugdbeschermer aanwezig.
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	 • Momenteel zijn er in totaal 320 jeugdigen met een jeugdbeschermingsmaatregel ondertoezichtstelling (OTS) 	
	   in Cluster 7. In deze zaken wordt minimaal gewerkt volgens het landelijk handelingsperspectief; 260 van hen 	
	   hebben een vaste jeugdbeschermer. 
	   De overige 60 jeugdigen worden beheerd door enkele ervaren jeugdbeschermers die worden bijgestaan 	
               door een drietal ondersteunende medewerkers. Zij doen alle wettelijke taken, zoals: 
		  > Het doen van een risicotaxatie, waarbij minimaal 1x in de drie maanden face-to-face contact met de 	
		     jeugdige plaatsvindt.
 		  > Het schrijven van een gezinsplan. 
		  > Het aanvragen van hulpinzet 
	   Iedere nieuwe binnenkomende jeugdbeschermingsmaatregel delen we uit aan een van onze ervaren  
	   jeugdbeschermers. Het gezin krijgt bij de start van het traject een brief met contactgegevens en de werk-
	   dagen van deze jeugdbeschermer en uitleg over de werkwijze binnen Cluster 7. De caseload in Cluster 7 	
	   is gedaald van gemiddeld 24 maatregelen per jeugdbeschermer begin december naar gemiddeld 18 maat- 
	   regelen per jeugdbeschermer begin juli (de caseloadnorm in de reguliere clusters is 14,5 maatregel).  
	   Hierdoor doen de jeugdbeschermers in Cluster 7 meer in de uitvoering van de maatregel dan voorgaande 	
	   maanden, bijvoorbeeld vaker op huisbezoek. Om de caseload nog verder te verlagen blijven we SKJ-gere-	
	   gistreerde jeugdbeschermers toevoegen aan Cluster 7. Zodra we voldoende capaciteit hebben om dezelfde 	
	   caseloadnorm te  hanteren als in de reguliere clusters, zal Cluster 7 verdergaan als regulier cluster. Onze 	
	   ambitie is om dit voor het einde van dit jaar te realiseren.  

Al onze jeugdbeschermers zijn zich bewust zijn dat het wenselijk is om, ongeacht de maatregeld te werken volgens 
het zogenoemde ‘Partnermodel’, zoals beschreven in ‘Samenwerkingsafspraken GI’s – lokale teams regio Rijnmond’ 
(lokaal en GI trekken samen aan elkaar op, mits de cliënt toestemming geeft).  

Samengevat:
•	 We beoordelen en prioriteren de maatregelen binnen 2 werkdagen na ontvangst.;
•	 Nieuwe jeugdbeschermingsmaatregelen krijgen een jeugdbeschermer toegewezen, die minimaal werkt  
	 volgens het landelijk handelingsperspectief; 
•	 We hebben binnen 5 werkdagen face-to-face contact met de jeugdige; 
•	 We voeren een risicotaxatie en multidisciplinair overleg uit binnen 14 werkdagen;
•	 We stellen binnen 6 weken een gezinsplan op; 
•	 We zien minimaal iedere 3 maanden het gezin, hebben contact met het (professionele) netwerk en 		
	 wegen opnieuw de veiligheid en ontwikkelingsbedreiging;
•	 We zetten de benodigde hulpverlening in om het zicht op veiligheid te houden.

Blijf op de hoogte
Een aantal keer per jaar versturen wij een digitale nieuwsbrief naar onze ketenpartners waarin we berichten over alle 
ontwikkelingen van onze organisatie en relevante actualiteiten in de jeugdzorg. Op de hoogte blijven? Inschrijven kan 
hier. U bent ook van harte welkom om eens een Kijkje in onze Keuken te nemen. 

Meer informatie, vragen of gewoon even afstemmen?
Vragen van of over gezinnen die wachten op een vaste jeugdbeschermer kunt u stellen via ons algemene nummer: 
010- 233 00 00. U wordt doorverbonden met de juiste medewerker.  
 
Wilt u meer weten of loopt u tegen iets aan? Neem dan contact op met onze relatiemanagers: 

	 • relatiemanager lokale teams en gemeenten | Annelieke van der Heijden | annelieke.vd.heijden@jbrr.nl
	 • relatiemanager justitiële keten | Renate Meijer | renate.meijer@jbrr.nl
	 • relatiemanager zorgaanbieders | Willemijn de Bont | willemijn.de.bont@jbrr.nl
	 • manager crisisinterventie | Mariëlle Blok | marielle.blok@jbrr.nl

Bellen met ons algemene nummer kan natuurlijk ook: (010) 233 00 00
 

*Handelingsperspectief
Samen met alle andere gecertificeerde instellingen in Nederland is in juli 2022 een Handelingsperspectief en veldnorm bij onderbezetting Gecertifi-
ceerde Instellingen opgesteld om de veiligheid te waarborgen. Hierover hebben we ook afstemming met de Inspectie Gezondheid en Jeugd (IGJ).
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